Priloha ¢.1

Technické poZiadavky na programové prostredie

Cielom investi¢nej akcie je zabezpedenie elektronického kolobehu agendy pre oblast:

1. Evidencia a schvalovanie faktur
2. Oboznamovanie sa s dokumentami 1SO
3. Zverejiovanie zmluv a faktur

1. Agenda Evidencia a schvalovanie faktur
Komplexny proces schvalovania faktar iddci napriec celou spolo¢nostou.

Sucasny stav

- Manualny, papierovo zalozeny proces so 4 schvalovacimi Uroviiami

- Ru¢ne podpisované suhlasy v jednotlivych krokoch schvalovania

- Casovo naroény a neefektivny

- Vyluéne papierova evidencia — v praxi problematické spatné dohladanie zodpovednosti a overenie chyb,
nemozna tvorba Statistik a reportov

PoZiadavky TEHO

- Vytvorenie administrativne jednoduchého a bezpapierového administrativneho postupu
- Znizenie pracovnej zataze v jednotlivych krokoch schvalovania

- Zabezpecenie pouzivatelsky privetivého prostredia a intuitivneho ovladania

- Zbierat data pre buduce vyhodnotenie: Analyzy, Statistiky, reporty

PoZadovana forma automatizacie procesu, jednotlivé kroky

- 1. krok: Dosla faktura je spolu s prilohami na podatelni naskenovand a uloZena.

- 2. krok: V systéme Softip Profit Plus je dosla faktura zaregistrovand a doplnena o potrebné metadata

- 3. krok: Zadané metadata su automaticky odoslané do poZzadovaného programového prostredia, kde ich
systém priradi k nahranému skenu faktlry a poZzadované programové prostredie automaticky zac¢ne pre danu
fakturu novy schvalovaci proces

- 4.,5.,6. krok: V ramci krokov procesu su postupne zbierané suhlasy / zamietnutia kompetentnych
zamestnancov. V pripade suhlasu proces pokracuje nasledovnym krokom, v pripade zamietnutia proces konci.
Faktura putuje v elektronickej forme v podobe , koSielky” — stiboru faktury a suvisiacich dokumentov)

- 7. krok: Po kompletnom odsuhlaseni likvidcie faktiry pozadujeme automaticky aktivovat prevodny prikaz v
systéme Profit Plus

PoZadujme zapracovat do programového prostredia
e Automaticky a elektronicky proces s vysledkom Uspory casu
e Notifikacie pouzivatelov, moznost potvrdenia tloh aj mimo pracovisko
e MozZnost delegovania uloh a zadavania uloh na skupinu (musi schvalit aspori jeden pouzivatel,
alternativne vsetci)
e Rozhodovacie pravidla v Struktirovanej a automatizovanej forme s ciefom k minimalizacii omylov
e Vyrazné zefektivnenie a skratenie procesu schvalovania — vycislitefna (Uspora ¢asu pravovnikov)
e Data v struktirovanej forme v databdze s moznostou vyhladania Uidajov a prace s nimi
e PoZadujeme moznost tvorby Statistik a reportov
e PoZadujeme mozZnost zistenia zodpovednosti v jednotlivych krokoch schvalovania
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2. Agenda Oboznamovanie sa s dokumentami 1SO
Proces oboznamovania zamestnancov s dokumentami, smernicami a pod.

Sucasny stav

- Manualny, papierovo zaloZzeny proces

- Fyzické riadené képie dokumentacii doru¢ované na potrebné oddelenia

- Ru¢ne podpisované potvrdenia oboznamenia

- Casovo naroény a neefektivny proces

- Vyluéne papierova evidencia — v praxi problematické spatné dohladanie zodpovednosti a overenie chyb,
nemozna tvorba Statistik a reportov

Poziadavky TEHO

- Vytvorenie administrativne jednoduchého a bezpapierového administrativneho postupu

- ZniZenie pracovnej zataZe v ramci spracovania riadenych kopii a ich dorucovania, zrychlenie procesu
oboznamovania

- Zabezpecenie pouzivatelsky privetivého prostredia a intuitivneho ovladania

- Zbierat data pre buduce vyhodnotenie: Analyzy, statistiky, reporty

Navrhovana forma automatizacie procesu, jednotlivé kroky

- 1. krok: Zodpovedny zamestnanec prida, alebo priamo v programovom prostredi vytvori novy dokument
(alebo vyda novu verziu / aktualizéciu existujiceho)

- 2. krok: Zodpovedny zamestnanec je notifikovany o vydanom dokumente, otvori si ho v programovom
prostredi, skontroluje, zada svoje pripomienky a schvali ho pre proces oboznamovania

- 3. krok: Zodpovedny zamestnanec zvoli konkrétnych pouZivatelov, alebo skupiny pouzivatelov / oddelenia,
ktoré sa maju s dokumentom oboznamit.

- 4. krok: Zvoleni pouZivatelia su notifikovany a je im vytvorena uloha oboznamenia sa s dokumentom

v programovom prostredi. K ulohe je pripojena elektronicka verzia dokumentu, pouZivatel potvrdi preditanie
dokumentu potvrdenim ulohy

- 5. krok: Zvolenym pracovnikom - nadriadenych R-kdrov im budu vytvorené dve ulohy:

o Prva bude obozndmenim pre samotného nadriadeného (rovnako ako v kroku 4)

o Druha uloha bude spojena s vygenerovanym zoznamom podriadenych zamestnancov R-karov. Zoznam
nadriadeny pracovnik vytlaci, oboznami svojich podriadenych s obsahom zverejneného dokumentu a ziska
podpisy vsetkych podriadenych.

PoZadujme zapracovat do programového prostredia

e  Automaticky a elektronicky proces z dovodu Uspory ¢asu zamestnancov

e MozZnost tvorby dokumentu priamo v programovom prostredi, online a v spolupraci s inymi kolegami

e Vytvorenie notifikacie pouZivatelov, moznost potvrdenia Gloh aj mimo pracovisko

e Rozhodovacie pravidla v Struktirovanej a automatizovanej forme s ciefom k minimalizacii omylov

e Vysledkom by mala byt vyrazné zefektivnenie a skratenie procesu oboznamovania (pozadujeme pri
kritickych terminovanych smerniciach aby bolo jednoduché zistit, ktori zamestnanci s nimi eSte neboli
oboznameni).

e Data v struktirovanej forme v databdze s moznostou vyhladania Udajov a prace s nimi

e PoZadujeme moznost tvorby Statistik a reportov
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3. Agenda Zverejiiovanie zmluv a faktar
Proces zverejiiovania dokumentov na web spolocnosti (legislativne nevyhnutny) a evidencia zmlav a faktur.

Sucasny stav

- Evidencia v systéme IVeS - Evidencia zmluv

- Manualny proces zverejfiovania

- Chybajuca notifikacia na platnost zmluv, chybajice vyhladédvanie, nezabezpecdeny pristup k citlivym Gdajom,
problematické spatné dohladanie zodpovednosti a overenie chyb, nemozna tvorba Statistik a reportov

Poziadavky TEHO

- Vytvorenie administrativne jednoduchého a automatizovaného postupu zverejiiovania zmlav
- Vytvorenie prehladného prostredia pre evidenciu zmlav a faktur

- Zabezpedit notifikaciu zodpovednych pouzivatelov a sledovanie kltu¢ovych terminov

- Umoznit full-text vyhladavanie

- Zbierat data pre buduce vyhodnotenie: Analyzy, statistiky, reporty

Navrhovana forma automatizacie procesu, jednotlivé kroky

- 1. krok: Zodpovedny zamestnanec prida existujucu, alebo priamo v programovom prostredi vytvori novu
zmluvu (alebo vyda novu verziu / aktualizaciu existujlcej)

- 2. krok: Zodpovedny zamestnanci su notifikovani o pripravovanej zmluve, zapoja sa do procesu Uprav a
schvalovania priamo v SW prostredi

- 3. krok: Zodpovedny zamestnanec nastavi kli¢ové metadata a terminy zmluvy, urci sposob zdielania a aktivuje
zmluvu v systéme evidencie. Zmluva je nasledne podla zadanych terminov automaticky zverejnend na webe
spolocnosti.

- 4. krok: Systém nepretrzite sleduje terminy platnosti zmluvy, v pripade bliZiacich sa terminov notifikuje
suvisiacich pouzivatelov automaticky stiahne zmluvu z webového portalu

Pozadujme zapracovat do programového prostredia

e Automaticky a elektronicky proces z dovodu Uspory ¢asu zamestnancov

e MozZnost tvorby dokumentu priamo v programovom prostredi, online a v spolupraci s inymi kolegami

e PoZadujeme notifikacie pouZivatelov, moznost potvrdenia tloh aj mimo pracovisko

e Rozhodovacie pravidla v Struktirovanej a automatizovanej forme s ciefom k minimalizacii omylov

e Automatizovanie procesu zverejfiovania (systém musi automaticky sledovat relevantné terminy
suvisiace so zmluvou, na zaklade nich notifikuje pouZivatelov, vyhodnocuje dalSie kroky nad danou
zmluvou).

e Data v Struktdrovanej forme v databaze s moznostou full-textového vyhladania Gdajov a prace s nimi

e PoZadujeme mozZnost tvorby Statistik a reportov

Z dovodu zastresenia viacerych oddeleni a na zaklade rozsiahlosti softvéru, podrobné technické konzultacie
zastresi Ing. Peter Sasvari, PhD 055 6007132, sasvari@teho.sk.



