
OZNAMOVANIE PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI 

Informácie pre oznamovateľov vyplývajúce zo zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov 

protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“) 

 

 

V súlade s § 10 ods. 5 zákona zverejňujeme nasledovné informácie: 

 

1. Informácie o postupoch urobenia oznámenia orgánu príslušnému na prijatie oznámenia 

 

Oznamovateľ môže podľa zákona urobiť oznámenie orgánu príslušnému na prijatie oznámenia alebo 

zamestnávateľovi. 

 

Orgánom príslušným na prijatie oznámenia je: 

▪ Úrad na ochranu oznamovateľov (ďalej len „úrad“), 

▪ prokuratúra alebo 

▪ správny orgán príslušný na konanie o správnom delikte, ktorý je závažnou 

protispoločenskou činnosťou podľa § 2 písm. d) bodu 3 a 4 zákona1 alebo 

▪ príslušná inštitúcia, orgán, úrad alebo agentúra Európskej Únie. 

 

Každý orgán, ktorý je príslušný na prijatie oznámenia podľa § 22 ods. 5 zákona, v stručnej a 

zrozumiteľnej podobe v časti dostupnej z titulnej stránky svojho webového sídla uvedie: 

a) elektronickú adresu, poštovú adresu a telefónne číslo pre urobenie oznámenia, 

b) postup prijímania a preverovania oznámenia a opatrenia, ktoré prijíma orgán príslušný na 

prijatie oznámenia v nadväznosti na oznámenie, 

c) prostriedky nápravy a postupy na ochranu pred pracovnoprávnymi úkonmi bez súhlasu úradu, 

ak sa súhlas vyžaduje, alebo iným postihom oznamovateľa, informácie na koho sa obrátiť, ako 

postupovať v konkrétnej situácii, kontaktné údaje úradu na účel poskytnutia poradenstva 

podľa § 13 ods. 6 písm. g)2 zákona, 

d) poučenie o podmienkach, podľa ktorých sa na oznamovateľa vzťahuje § 1 ods. 4 a § 2 písm. a) 

štvrtý bod zákona, 

e) podmienky poskytnutia ochrany podľa zákona, 

f) informácie o spracúvaní osobných údajov podľa osobitného predpisu.3 

 
1 Podľa § 2 písm. d) bodu 3 zákona ide o správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou určenou výpočtom, 
a podľa § 2 písm. d) bodu 4 zákona ide o správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou vo výške najmenej 
30 000 eur. 
2 Ide o poradenstvo súvislosti s oznamovaním protispoločenskej činnosti. 
3 Čl. 13 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 
osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane 
údajov) (Ú. v. EÚ L 119, 4. 5. 2016); § 60 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/?ucinnost=02.09.2023#paragraf-2.odsek-1.pismeno-d.bod-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/?ucinnost=02.09.2023#paragraf-2.odsek-1.pismeno-d.bod-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/?ucinnost=02.09.2023#paragraf-13.odsek-6.pismeno-g
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/?ucinnost=02.09.2023#paragraf-1.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/?ucinnost=02.09.2023#paragraf-2.odsek-1.pismeno-a.bod-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/?ucinnost=02.09.2023#paragraf-2.odsek-1.pismeno-a.bod-4


Oznamovateľ by mal pri podaní oznámenia postupovať na základe takto zverejnených informácii na 

webových stránkach jednotlivých orgánov príslušných na prijatie oznámenia v závislosti od toho, 

ktorému orgánu podáva oznámenie. 

Úrad prijíma oznámenia o protispoločenskej činnosti:  

▪ elektronicky s overeným podpisom prostredníctvom Ústredného portálu verejnej 

správy www.slovensko.sk  

▪ poštou na adresu: Úrad na ochranu oznamovateľov, Námestie slobody 29, 811 06 

Bratislava  

▪ osobne:  do podateľne úradu v čase:   Pondelok: 8:00 — 12:00  

Streda: 12:00 - 16:00  

Piatok: 8:00 - 12:00   

 

Oznámenia o protispoločenskej činnosti je okrem uvedených kanálov možné podať: prostredníctvom 

formulára zverejneného na webovom sídle úradu: https://www.oznamovatelia.sk/chcem-

oznamit/ alebo na bezplatnej infolinke: 0800 221 213 v čase: Pondelok: 13.00-16.00 

Utorok:9.00-12.00  

Streda:13.00-16.00 

Štvrtok: 9.00-12.00  

 

2. Informácie o možnostiach ochrany podľa § 3, § 5 a § 12 zákona 

 

2.1 Ochrana podľa § 3 a § 5 zákona 

Oznamovateľ môže podať žiadosť o poskytnutie ochrany (ďalej len „žiadosť“): 

a) súčasne s podaním oznámenia alebo počas trestného konania pri oznámení závažnej 

protispoločenskej činnosti, ktorá je trestným činom; žiadosť sa podáva prokurátorovi písomne 

alebo ústne do zápisnice a v prípade, ak oznamovateľ podá žiadosť orgánu verejnej moci, 

ktorý nie je príslušný, nepríslušný orgán verejnej moci žiadosť bezodkladne postúpi 

prokurátorovi; alebo  

b) súčasne s podaním oznámenia alebo počas konania o správnom delikte pri oznámení závažnej 

protispoločenskej činnosti, ktorá je správnym deliktom; žiadosť sa podáva písomne alebo 

ústne do zápisnice orgánu, ktorý je príslušný na konanie o správnom delikte (ďalej len 

„správny orgán“); ak oznamovateľ podá žiadosť orgánu verejnej moci, ktorý nie je príslušný, 

nepríslušný orgán verejnej moci žiadosť bezodkladne postúpi príslušnému správnemu orgánu. 

 

Žiadosť o poskytnutie ochrany musí v obidvoch prípadoch obsahovať meno, priezvisko, dátum 

narodenia a pobyt oznamovateľa, ktorý podáva žiadosť, miesto výkonu jeho práce a označenie jeho 

zamestnávateľa; žiadosť musí obsahovať aj údaje o blízkej osobe, ak je v pracovnoprávnom vzťahu k 

tomu istému zamestnávateľovi ako oznamovateľ alebo je v pracovnoprávnom vzťahu k 

zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu k zamestnávateľovi oznamovateľa a oznamovateľ 

žiada o ochranu aj pre túto blízku osobu. 

 

Ak prokurátor podľa písm. a) alebo príslušný správny orgán podľa písm. b) dospeje k záveru, že 

oznamovateľ urobil tzv. kvalifikované oznámenie (oznámenie, ktoré môže prispieť alebo prispelo k 

http://www.slovensko.sk/
https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/
https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/


objasneniu závažnej protispoločenskej činnosti alebo k zisteniu alebo k usvedčeniu jej páchateľa), 

oznamovateľovi bezodkladne poskytne ochranu a túto skutočnosť písomne oznámi oznamovateľovi, 

zamestnávateľovi a úradu.  Oznamovateľovi sa spolu s týmto oznámením doručí aj poučenie o právach 

a povinnostiach, ktoré oznamovateľovi vyplývajú z postavenia chráneného oznamovateľa. Doručením 

tohto oznámenia zamestnávateľovi sa oznamovateľ stáva chráneným oznamovateľom 

 

Ochrana oznamovateľa spočíva v tom, že zamestnávateľ môže urobiť právny úkon alebo vydať 

rozhodnutie v pracovnoprávnom vzťahu voči chránenému oznamovateľovi, na ktorý nedal súhlas, len 

so súhlasom úradu. 

 

2.2 Ochrana podľa § 12 zákona 

Ak sa oznamovateľ domnieva, že v súvislosti s oznámením bol voči nemu urobený pracovnoprávny 

úkon, s ktorým nesúhlasí, môže požiadať úrad do 15 dní odo dňa, odkedy sa dozvedel o tomto 

pracovnoprávnom úkone, o pozastavenie jeho účinnosti. 

 

Úrad bezodkladne pozastaví účinnosť tohto pracovnoprávneho úkonu, ak bola dodržaná 15 – dňová 

lehota a ak zamestnávateľ v primeranej lehote určenej úradom nepreukáže, že pracovnoprávny úkon 

nemá príčinnú súvislosť s oznámením. V takomto prípade úrad vydá potvrdenie o pozastavení 

účinnosti pracovnoprávneho úkonu (ďalej len „potvrdenie“) a doručí ho zamestnávateľovi a 

oznamovateľovi. 

 

Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu sa začína dňom doručenia potvrdenia 

oznamovateľovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnoprávnym úkonom, sa pozastavením účinnosti odkladá 

vykonateľnosť. Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu sa skončí uplynutím 30 dní od 

doručenia potvrdenia oznamovateľovi. 

 

Oznamovateľ, vo vzťahu ku ktorému úrad rozhodol o pozastavení pracovnoprávneho úkonu, môže 

podať na súd návrh na nariadenie neodkladného opatrenia (ďalej len „návrh“). Ak oznamovateľ doručí 

na súd návrh v lehote 30 dní od doručenia potvrdenia, pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho 

úkonu sa predlžuje až do nadobudnutia vykonateľnosti rozhodnutia súdu o tomto návrhu. O tom je 

úrad povinný oznamovateľa pri doručení potvrdenia písomne poučiť. 

 

Ak úrad nevyhovie žiadosti oznamovateľa o pozastavenie pracovnoprávneho úkonu, písomne mu 

oznámi dôvody, pre ktoré tak rozhodol. 

 

Ochrana vo forme pozastavenia účinnosti pracovnoprávneho úkonu sa vzťahuje aj na osoby podľa § 1 

ods. 4  zákona4. 

 

 

 
4 Ide o: a) blízku osobu oznamovateľa, b) fyzickú osobu – podnikateľa alebo právnickú osobu, ktorú oznamovateľ ovláda, v 
ktorej má účasť, v ktorej vykonáva funkciu člena orgánu právnickej osoby, alebo pre ktorú vykonáva pracovnú činnosť, c) 
fyzickú osobu – podnikateľa alebo právnickú osobu, ktorá ovláda právnickú osobu, v ktorej má oznamovateľ účasť alebo v 
ktorej vykonáva funkciu člena orgánu právnickej osoby, d) osobu, ktorá oznamovateľovi poskytla pomoc v súvislosti s 
oznámením, a e) zodpovednú osobu alebo osobu, ktorá sa podieľa na plnení úloh zodpovednej osoby. 
 



 

3. Informácie o vnútornom systéme preverovania oznámení  

 

Informácie o vnútornom systéme preverovania oznámení sú obsiahnuté v dokumente „Poriadok 

podávania, preverovania a evidovania oznámení podávaných v zmysle zákona č. 54/2019 Z. z. o 

ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov“, ktorý 

je dostupný v písomnej forme na jednotlivých pracoviskách, u zodpovednej osoby a v elektronickej 

forme na intranete našej spoločnosti. 

 

 


